[bookmark: _GoBack]Intakegesprek op basis van COACHING

Naam Cliënt:	 
Geb. datum:	 
Coach	:	 
Datum:	

Concreet doel :
	
Onderzoek:

Afstemmen: 
	
Capaciteiten: 
	
Haalbaarheid/hulpbronnen:	

Inzichten:	

Nieuwe situatie: 
	
Goede afronding: 	

Aanvullende vragen voor verslag legging, dit hoeft niet noodzakelijk gevraagd te worden aan de cliënt.  
1. Diagnose, indruk:
2. Mogelijke factoren die het probleem in stand houden:
3. Te ontwikkelen (cognitie, gedrag, attitude etc.):
4. Sterke kanten van de cliënt:
5. Wat heeft de cliënt zelf al gedaan om het probleem op te lossen, met welk resultaat?
6. In coaching genomen / doorverwezen naar …
7. Achtergrond informatie, toevoegingen door de coach:



Coachopzet
Coachvraag:

Doelstelling:

Intentie aanpak (methoden, technieken, oefeningen, aantal sessies, frequentie):

Intentie aanpak besproken met cliënt: ja / nee.

Informed consent van de cliënt: ja / nee.
Bij nee, geef toelichting.


Handtekening coach:





Intakegesprek op basis van 


COACHING


 


 


Naam Cliënt:


 


 


 


Geb. datum:


 


 


 


Coach


 


:


 


 


 


Datum:


 


 


 


Concreet doel :


 


 


 


Onderzoek:


 


 


Afstemmen: 


 


 


 


Capaciteiten: 


 


 


 


Haalbaarheid/hulpbronnen:


 


 


Inzichten:


 


 


 


Nieuwe situatie: 


 


 


 


Goede afronding: 


 


 


 


Aanvullende vragen voor verslag legging, dit hoeft niet noodzakelijk gevraagd te 


worden aan de cliënt.  


 


1. Diagnose, indruk:


 


2. Mogelijke factoren die het probleem in stand houden:


 


3. Te ontwikkelen (cognitie, gedrag, attitude etc.):


 


4. Sterke kanten van 


de cliënt:


 


5. Wat heeft de cliënt zelf al gedaan om het probleem op te lossen, met welk 


resultaat?


 


6. In coaching genomen / doorverwezen naar …


 


7. Achtergrond informatie, toevoegingen door de coach:


 


 


 


 


Coachopzet


 




Intakegesprek op basis van  COACHING     Naam Cliënt:       Geb. datum:       Coach   :       Datum:       Concreet doel :       Onderzoek:     Afstemmen:        Capaciteiten:        Haalbaarheid/hulpbronnen:     Inzichten:       Nieuwe situatie:        Goede afronding:        Aanvullende vragen voor verslag legging, dit hoeft niet noodzakelijk gevraagd te  worden aan de cliënt.     1. Diagnose, indruk:   2. Mogelijke factoren die het probleem in stand houden:   3. Te ontwikkelen (cognitie, gedrag, attitude etc.):   4. Sterke kanten van  de cliënt:   5. Wat heeft de cliënt zelf al gedaan om het probleem op te lossen, met welk  resultaat?   6. In coaching genomen / doorverwezen naar …   7. Achtergrond informatie, toevoegingen door de coach:         Coachopzet  

